Szkola Podstawowa nr 1
im. ks. Jana Twardowskiego
ul. Legionéw 3, 21-100 Lubartéw
fel.fax 81 855-30-21, tel. 81 855 30 22 KONKURS

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO

W LUBARTOWIE

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego

w Lubartowie ogtasza nabér na stanowisko kierownik gospodarczy

I.

Nazwa i adres jednostki:

Szkola Podstawowa nr 1 im. ks. Jana Twardowskiego w Lubartowie, 21-100 Lubartow,
ul. Legionow 3, tel., fax 818553021.
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Wymagania niezbedne do przystapienia do konkursu:

. obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: wyzsze magisterskie i nie mniej niz 2 lata stazu pracy lub wyksztalcenie

$rednie i 6 lat stazu pracy.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ podstaw nastepujacych ustaw w zakresie wykonywanych obowigzkow:

1) Prawo zamdwien publicznych,

2) Prawo budowlane,

3) O rachunkowosci (rozdziat 3 Inwentaryzacja, art. 26 1 27),

4) Kodeks pracy a w szczegdlnosci Dziat czwarty - szosty, sidédmy (rozdziat 1), Dziat
dziesiaty.

umiejetnosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Microsoft Office (Word,

Excel).

Wymagania dodatkowe:

znajomo$é procedur wymaganych przy zamowieniach publicznych,
preferowane kierunki studiéw: prawo, administracja, ekonomia, zarzadzanie
1 marketing.
umiejetno$¢ prawidtowej interpretacji i zastosowania wymaganych przepisow
technicznych,
umiejetno$é czuwania nad warunkami pracy zgodnie z wymogami bhp i p. poz.
bardzo dobra organizacja czasu pracy,
samodzielnos¢, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowanie zespotem,
rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, skrupulatnosé.

. nie palenie tytoniu w czasie pracy i na terenie zakfadu pracy.
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Informacja o warunkach zatrudnienia:

zatrudnienie na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscig uzyskania umowy na czas
nieokreslony,

wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
(Dz. U. 22018 r., poz. 936 za zm.) i aktualnym regulaminem wynagradzania,

praca w siedzibie pracodawcy w godz. 7.30 — 15.30 i poza budynkiem w przypadku
zakupu artykutéw biurowych, konserwatorskich i innych potrzeb pracodawcy,

praca przy komputerze do 4 godzin dziennie.

Gléwne obowiazki na stanowisku pracy:

dbatos¢ o dobry stan techniczny budynku,

przygotowanie i realizacja procedur wymaganych ustawa o zamowieniach publicznych
w zakresie remontow i zakupéw wyposazenia i materiatow,

prowadzenie dokumentacji sanitarnej i technicznej budynkow szkoty i jej wyposazenia,
opracowanie planéw i prowadzenie ewidencji prac remontowych,

kontrola wlasciwego funkcjonowania urzadzen i sprzetow, instalacji, gasnic itp.,
odpowiedzialno$¢ za sprawnos¢ i aktualizacje sprzetu p. poz.,

przygotowanie inwentaryzacji (sprzgtu szkoly) i nadzorowanie jej przebiegu,
ewidencjonowanie wyposazenia szkoly przy uzyciu programu komputerowego
.WYPOSAZENIE”,

odpowiedzialnos¢ za inwentarz szkoly i jego prawidtowe zabezpieczenie,
opracowywanie harmonogramoéw pracy i planow urlopéw pracownikéw obstugi,
zabezpieczenie, rozliczenie i kontrola wykorzystania srodkow czystosci 1 wyposazenia
przez pracownikow,

kierowanie pracg pracownikéw obstugi,

opracowywanie harmonogramu zaopatrzenia pracownikdw w odziez robocza zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz prowadzenie ewidencji odziezy,

kontrola i odpowiedzialnos¢ za czystos¢ wszystkich pomieszczen oraz otoczenie
szkoty,

zawieranie umow dotyczacych wynajmu pomieszczen i urzadzen szkoly na warunkach
uzgodnionych z dyrektorem szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy,

opracowanie i sporzadzanie sprawozdan w zakresie bazy materialnej szkoty,
wykonywanie wszystkich czynnosci wynikajgcych z biezacych potrzeb szkoty .

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy (CV),

list motywacyjny opatrzony numerem telefonu Ilub adresem e-mailowym
i wiasnorecznym podpisem,

kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajacego sie o zatrudnienie;
os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

kserokopie innych dokumentéow potwierdzajgcych wyksztatcenie zawodowe,
ukonczone kursy, szkolenia, praktyki zawodowe,

os$wiadczenie kandydata o dobrym stanie zdrowia, pozwalajagcym na wykonywanie
pracy na stanowisku kierownika gospodarczego,
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os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, albo dokument zawierajacy dane
w tym zakresie.

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw i zasad
przeprowadzenia konkursu:

dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr im. ks. Jana
Twardowskiego w Lubartowie lub poczta w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na stanowisko kierownika gospodarczego ”.

termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 29 marca o godz. 15.30.

dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.
nabor przeprowadzi komisja konkursowa.

kandydaci spetniajacy warunki formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni
indywidualnie terminie postgpowania

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.lubartow.pl
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\Podstawgwej nr 1
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. Danuta Sienkiewicz

Lubartéw, dnia 19 marca 2019 r.



